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○就労継続支援事業Ｂ型
　１　健康管理対策
　　　　６月　嘱託医問診
　　　　７月　大腸がん検診
　　　　１０月　下都賀郡市医師会病院健康診断
　　　　１１月　インフルエンザ予防接種
　　　　２月　嘱託医問診
　　　を実施した。

　２　必要な職員の確保と職員処遇の充実
　　　　処遇改善加算による処遇改善手当の支給。
　　　　準職員の雇入れにより業務分担・事務処理の効率化を図った。
　　　　外部研修への参加を推進し、利用者支援への資質向上や資格取得に努めた。
　　　　　平成２６年度資格取得者
　　　　　　・相談支援専門員　　　１名
　　　　　　・サービス管理責任者　１名

  ３　生産活動
　　　　・請負事業（プラステック部品加工／ボールペン加工など）
　　　　・自主製品事業（さをり織りなど）
　　　　・ＩＴ事業（ホームページ製作／名刺作成など）
　　　　・リサイクル事業（バイオディーゼル精製など）
　　　の４事業に分かれ、就労支援を行った。
　　　　平成２６年度の平均工賃額：６，０８１円

　４　防災対策
　　　　施設の運営状況に合わせながら、月１回程度の防災訓練を実施した。また、今年度の
　　　新たな取り組みとして、総合訓練の際に水消火器を用いた消火訓練を実施した。更に、
　　　非常時により適切な対応が図れるよう新たな消防計画の制定や防災マニュアルの整備を
　　　行った。

○特定相談支援事業
　障がい者の生活を支え、抱える課題の解決や適切なサービス利用に向けて、ケアマネジメン
トによるきめ細かなサービス等利用計画の作成およびモニタリングを行う等の総合的な相談支
援を実施した。また、相談支援サービスを提供する際には顔が見える支援を重視し、モニタリ
ング時には本人・家族・サービス提供職員を集め、サービス担当者会議時にはサービス提供機
関を集め開催した。

○日中一時支援事業
　利用者に日中一時支援事業のサービスを提供することにより、障がい児や障がい者の家族の
就労支援や障がい者等を日常的に援護している家族の一時的な休息を手助けする等、地域の福
祉の向上に寄与することを目的に事業を実施した。
　１　利用状況
　　　　実利用者数　　　　　１名
　　　　総利用日数　　　　２３日

○なし
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